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Resumo

Este artigo tem como propdsito principal compreender a sub-representagdo feminina em STEM? no curso de Bacharelado
em Ciéncia e Tecnologia (BC&T) da Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN. Para tanto, foi realizada uma coleta
de dados em dois bancos de dados da prépria instituicao, o da Superintendéncia de Informatica da UFRN — SINFO — e do
Observatoério da Vida do Estudante Universitario — OVEU — em um horizonte temporal compreendido entre 2014 a 2017.
A pequena participacdo de meninas no curso levou a pesquisa a tentar compreender a dinamica de género por tras deste
fendbmeno. A segregacao horizontal ocupacional por género aparece com uma resposta bastante satisfatéria para a pouca
participacdo de meninas em BC&T. Diante do exposto, como tentativa de modificar esta situagdo, ao final deste artigo,
também foi discutida e analisada uma proposta de intervengdo baseada em uma politica institucional desenvolvida pela
Carnegie Mellon University (EUA).
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Abstract

The main purpose of this article is to understand female under-representation in STEM in the Bachelor of Science and
Technology (BC&T) course at the Federal University of Rio Grande do Norte - UFRN. To this end, data collection was carried
out in two databases of the institution itself, that of the UFRN Informatics Superintendence - SINFO - and the University
Student Life Observatory - OVEU - in a time frame between 2014 and 2017. A The small participation of girls in the course led
the research to try to understand the gender dynamics behind this phenomenon. The horizontal occupational segregation
by gender appears with a very satisfactory response to the low participation of girls in BC&T. Given the above, as an attempt
to change this situation, at the end of this article, an intervention proposal based on an institutional policy developed by
Carnegie Mellon University will also be discussed and analyzed.
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INTRODUCAO

Julga-se de grande importancia deixar explicito, ja nesta breve introdugao, um assunto que sera
debatido e aprofundado na fundamentacao tedrica e que serd o fio condutor para a compreensdo da
pequena participacdo feminina nos cursos da area de tecnologia nas instituicdes de ensino superior.
Na UFRN, em especial, foi analisado o cendrio de inclusdo de género nos cursos de Bacharelado em
Ciéncia e Tecnologia - BC&T, no aspecto essencial da segregacéo ocupacional horizontal. Trata-se de um
fendmeno pelo qual se observa uma maior preponderancia de um género em determinadas profissdes,
criando dois ambientes distintos, sendo um majoritariamente feminino e outro predominantemente
masculino. As engenharias, por exemplo, sdo fortemente ocupadas por homens; enquanto ocupacdes
voltadas para o cuidado com os outros, como enfermagem e nutricdo, sdo profissdes com maiores
contingentes femininos. Ver-se-a a seguir como esses dois “mundos” foram e continuam sendo criados
dentro de uma perspectiva sociopolitica, cientifica e educacional.

Com base nesta introducgao, é de notar que a pesquisa foi realizada em um grupo minoritdrio,
isto é, dentre meninas de um curso com maioria de estudantes masculinos. Diante desse fato, buscou
também compreender quem sdo essas garotas e o que as levou a procurarem uma carreira em STEM,
sigla do inglés, de reconhecida utilizagao.

Dos dados que sdo apresentados na pesquisa, 0 mais impactante é o da baixa representacao
de meninas no curso de BC&T. Diante disso, ao fim do artigo foi reservado um espaco para a analise
de uma agao institucional exitosa no recrutamento e manuten¢dao de meninas em STEM em uma
universidade norte-americana. Acredita-se que ao dirigir acdes de inclusdo concretas na realidade
institucional dos cursos de tecnologia pode reverter a sub-representagdao de meninas nos cursos desta
area do conhecimento.

FUNDAMENTAGAO TEORICA

AS RAIZES DA SEGREGAGAO OCUPACIONAL ENTRE HOMENS E MULHERES

A segregacao entre homens e mulheres é um fendmeno muito remoto. Na Grécia antiga, as
palavras Oikos e Polis eram designadas para determinar o lugar de cada sexo na sociedade. As mulheres
era proibido o espaco politico (a Polis), tendo as suas vidas circunscritas apenas dos cuidados domésticos
(a Oikos).

Com o decorrer da histdria, as mulheres foram paulatinamente conseguindo mais voz na
sociedade. E apesar de hoje as mulheres terem conquistado mais espaco no mercado de trabalho, diante
das consequéncias diretas da clivagem entre os universos feminino e o masculino, a sub-representacao
feminina ainda se manifesta de maneira muito contundente na sociedade contemporanea (Nicolau,
1997; Campos e Machado, 201; Ceci; William; Barnett, 2015; Beede, 2011).

Para entender melhor o exposto, é necessario voltar no tempo. A trajetéria de luta por
direitos politicos e civis feminina é longa. Algumas figuras histéricas tiveram grande relevancia para a
consecucdo desses direitos. Como é o caso da inglesa Mary Wollstonecraft, que em 1792 publicou a sua
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principal obra intitulada a Reinvindica¢éo dos direitos da mulher, livro no qual a autora dedicou-se ao
empoderamento das mulheres, principalmente, em relagao ao direito a educagao.

Mas foi somente 101 anos apds a publicacdo da seminal obra de Wollstonecraft que as mulheres
tiveram acesso aos direitos civis mais basicos, como o direito ao voto. O sufragio universal feminino
primeiro floresceu na Nova Zelandia, em 1893. Mais tarde, na Inglaterra, no pds-guerra, em 1918, e na
Franca, em 1945. No Brasil, o direito ao voto concebeu-se apenas durante a Republica Nova, em 1932
(De Melo; Thomé, 2018).

O que foi descrito até aqui demonstra apenas uma parte das lutas femininas e tem como objetivo
trazer o tema das diferencas profissionais entre homens e mulheres. O assunto que sera introduzido é
um tanto complexo e demanda uma atencado redobrada do leitor.

No curso do tempo, as mulheres foram adquirindo mais direitos civis, inclusive o da educacao
e do trabalho. Mas o trabalho feminino tem uma componente diferente. As profissdes ditas femininas
tém relacdo direta com os cuidados com os outros e com o meio ambiente. Essa dindmica tem intima
ligacdo com o que Schiebinger (2001) chama de “complemetarismo”. Isto é, a divisdo entre duas esferas,
uma publica e masculina e outra privada e feminina, que se baseia nas desigualdades entre os sexos
ditas como naturais. Os homens e mulheres seriam, assim, polos diferentes, mas complementares.
Diante do exposto, cria-se um par entendido como diferenca/complementariedade, que Blickenstaff
(2005) sintetiza muito bem na tabela abaixo.

Tabela 1 — Modelo de diferenga/complementariedade de Blickenstaff.

Homens Mulheres
Racional Emocional
Objetivo Subjetivo
Ciéncia Natureza
Macho Fémea

Fonte: Blickenstaff, 2005.

Segundo Schiebinger (2001), a ideia de diferenca/complementariedade cria o que a pesquisadora
chama de “feminilizagéo”. Feminilizagdo é fenbmeno pelo qual hd uma espécie de discriminacao
territorial, que determina os lugares nos quais as mulheres deveriam ter ou ndo acesso. De Melo e
Thomé (2018), com base nos dados do IBGE (de 2005 a 2015), demonstraram a maior incidéncia de
homens em cursos de Engenharias e uma preponderancia de mulheres em cursos como letras, servigos
social, pedagogia, psicologia e enfermagem.

Frehill, Abreu e Zippel (2015) explicam a “feminiliza¢éo” pelo prisma da segregacao ocupacional
horizontal e vertical. Para os autores, hd segregacdo ocupacional horizontal qguando uma determinada
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area profissional é povoada majoritariamente por um género. A segregacdo ocupacional vertical é
evidenciada quando hda a preponderancia de um género (geralmente o masculino) em posi¢cdes de
chefias ou em profissGes com forte status social. Olinto (2011) aduz que a segregacdo vertical esta
pautada na subordinacdo que as mulheres ainda sofrem no mercado de trabalho. A referida autora
ainda explica que a segregacao ocupacional horizontal esta fortemente relacionada com as escolhas
qgue as mulheres irdo tomar nas suas trajetdrias no mercado de trabalho.

Ha, portando, na segregacdo horizontal uma mais explicita divisdao sexual do trabalho, no qual
se encontram mais mulheres em profissGes voltadas para os cuidado com os outros e com o meio
ambiente; ao passo que ha uma maior preponderdncia de homens em profissdes com aquele perfil
explicado por Blickenstaff (2005) - racionalidade, objetividade, etc. Desta forma, encontram-se mais
homens em dreas como engenharias, por exemplo. Por outro lado, ha mais mulheres como educadoras,
pedagogas, nutricionistas e enfermeiras. Seria como as profissées femininas ndo deferissem muito
das atividades realizadas por elas nos tempos anteriores as conquistas de seus direitos civis (como o
cuidado com a casa, com os filhos e dos entes familiares enfermos, por exemplo).

Blickenstaff (2005) explica que essa dinamica é determinada por uma sociabilidade, na qual
certos papéis de géneros pré-determinados sdo incucados nas criancas. Exemplo disso é a matematica
engquanto dominio masculino. Como consequéncia do exposto, para uma menina, o éxito na matematica
entraria em contradicdo com a sua identidade de género pré-estabelecida, demonstrando que ela
encontra-se em um “lugar que ndo seria dela”. Isso gera estranhamento para a criancga, para os pais e
professores, causando uma retracdo e a tentativa de readaptacdo a sua “devida” identidade de género.
Diante disso, as criangas acabam “escolhendo” as dreas de conhecimento que mais se adequem aos
papéis de género previamente determinadas pela sociedade. O trecho a seguir, dos autores Bonini e
Custodio (2019) evidencia muito bem essa dindmica:

Embora ndo haja nenhuma forma aparente de incentivo ou coergdo, as escolhas das
jovens resultam numa especializagdo por género na universidade e no mercado de
trabalho. As mulheres se afastam de algumas areas técnicas, tais como engenharias e
computacdo, enquanto os homens se afastam de carreiras tradicionalmente femininas,
como pedagogia e nutricdo (p. 85).

No contexto educacional mais barreiras sdo criadas para que as mulheres se engajem nas ciéncias.
Segundo Schiebinger (2001 apud Schtwatz, 2006), o método cientifico ndo valoriza a subjetividade,
a colaboracdo e a empatia, compreendidas como caracteristicas femininas. Isso acaba sendo um
problema para que as meninas se envolvam com STEM. Além disso, Louro (2018) explica que ao longo
da trajetdria escolar, as criancas tém paulatinamente suas identidades escolares moldadas, o que quer
dizer que o aluno,

[...] na escola, aprende a olhar e preferir, tendo seus sentidos treinados a respeito
do que deve ser feito e o que ndo deve ser feito. A autora explica que em todo esse
processo, as licGes sdo atravessadas por diferencas, nas quais as crianc¢as confirmam e
depois reproduzem. E tais diferencas dizem respeito, dentre outras, ao género. (Louro,
2018, apud Santos Junior, 2020).

!".,»'f. 21
i‘“\ Mudheridades, Género ¢ fducacdo: desenhando caminhos inclusiwos!



RE I N! Homenagem a Profa. Dra. Ana Paula Mendes (avalcanti

Embora o ambiente tecnoldgico seja majoritariamente masculino e haja uma pressado para que
as meninas sigam carreiras como enfermagem e pedagogia, muitas mulheres buscam se afirmar em
areas profissionais como matematica, fisica e engenharia. Mas, uma vez inserida em um ambiente
masculinizado, quais seriam os principais desafios para essas garotas?

O primeiro desafio seria o convivio em ambiente altamente masculinizado. Como alude Santos
Junior (2020) apud Blickenstaff (2005), “as ciéncias foram feitas durante muito tempo para apoiar a
ideia de que homens brancos eram intelectualmente superiores aos homens negros e as mulheres”.

Além disso, muitas publicacdes demonstram que ha uma maior evasdo feminina em cursos
de STEM (Aeschlimann; Herzog; Makarova, 2016; Ellis; Fosdick; Rasmussen, 2016). Ao fendbmeno da
evasdo nao sao poucos os autores que utilizam da metafora do “vazamento” no pipeline4, no qual
as meninas abandonam (vazam) mais que os meninos durante caminho (pipeline) que as levam das
primeiras experiéncias com ciéncias até as profissdes em STEM.

Outro tema bastante controverso e discutido é o do desempenho académico de meninas em
STEM. Segundo Schwartz (2006) apud Rapkiewicz (1998), muitas vezes as mulheres sdo consideradas
inapetentes para as ciéncias exatas, tendo desempenhos inferiores aos dos homens em suas areas.
Porém, esta é uma apenas a premissa utilizada para sustentar o esteredtipo de que as mulheres sao
incapazes para as ciéncias tecnologias e, assim, manter o estado das coisas como ele é (Schwartz, 2006,
apud Silva; Carvalho, 2003). Cabe salientar que a realidade ndo condiz com essa pretensa inapeténcia,
visto que a proporg¢do de mulheres com alta talento em matematica passou de treze homens para uma
mulher, entre as décadas de 1970 e 1980, para quatro ou até mesmo dois homens para uma mulher,
em 2014, nos Estados Unidos (Saini, 2017), demonstrando, assim, que existem outros fatores que estdo
por tras desta dinamica.

Além dos problemas elencados acima, as meninas ainda precisam lidar com um vasto repertério
de preconceitos cientificos que tentam, ao longo da historia, explicar a pouca representacdo de mulheres
em carreiras cientificas por uma perspectiva meramente bioldgica. Os quocientes de inteligéncia de
homens e mulheres (o Ql) ja foram medidos, e até o tamanho dos cérebros de ambos os sexos ja foram
mensurados sem chegar a qualquer conclusdo sobre as maiores ou menores habilidades cientificas
femininas. Pesquisas mais aprofundadas chegaram ao entendimento que outros fatores (que nao os
bioldgicos) estdo relacionados com a pouca representacdo de mulheres nas ciéncias (Blickenstaff, 2005).

Pearse Il e Young-Pearse (2019), por exemplo, exploraram as diferencas entre os cérebros
femininos e masculinos. A pesquisa concluiu que ha diferencas, mas que elas ndo dizem respeito a
superioridade de um cérebro em relacdo ao outro, mas se expressam principalmente na incidéncia de
doencas que afetam mais um sexo que outro.

Spelke (2005) desenvolveu uma pesquisa para analisar as habilidades de homens e mulheres em
relacdo a matemadtica. Como resultado, a autora explica que ha:

[...] evidéncias de que o raciocinio matematico e cientifico se desenvolve a partir de
um conjunto de capacidades cognitivas de base biolégica que homens e mulheres
compartilham (Spelke, 2005, p. 950).

4 Termo em inglés que significa oleoduto.
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Kersey, Csumitta e Cantlon (2019) realizaram uma experiéncia em criangas com idades entre 3 e
10 anos, procurando medir processos neurais por meio de ressonancia magnética funcional. A hipotese
da pesquisa foi a seguinte: “mulheres e homens diferem em suas carreiras (STEM) devido as diferencas
bioldgicas”. Como resposta, os pesquisadores descobriram que “as redes de processamento matematico
se desenvolvem na mesma propor¢do para meninas e meninos” (Kersey; Csumitta; Cantlon, 2019, p.
4). Mais particularmente em relacdo a sub-representacdo de mulheres em STEM, os pesquisadores
aludem que:

As semelhancgas de género na matematica da primeira infancia mostram [...] que as
diferencas de género nos campos STEM em adultos ndo sdo derivadas de diferencgas
intrinsecas no cérebro das criancas, mas provavelmente de uma origem ambiental
complexa (Kersey; Csumitta; Cantlon, 2019).

As conclusdes a que se chegam pela leitura da fundamentacdo tedrica deste artigo sdo as
de que as meninas tém suas trajetdrias académicas e profissionais impactadas por paradigmas
sociais, educacionais e politico, e que, muitas vezes, estas fontes externas ao individuo sdo erronea
e frequentemente explicadas como resultantes das estruturas bioldgicas “inerentes” a cada sexo. A
estas tentativas de explicar a pouca representacao feminina nas ciéncias tecnoldgicas por intermédio
da biologia ou pela pretensa inapeténcia das mulheres para as ciéncias exatas tendem a mascarar a
verdadeira causa da sub-representacao feminina, qual seja, a de uma construcao histérica e social que
mantém as mulheres em profissdes que tém forte relacdo com o passado e que se manifestam pelo
fendmeno da segregacao ocupacional horizontal.

AS MENINAS NO CURSO DE BC&T DA UFRN

O curso de Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia (BCT) foi criado no contexto
do Plano de Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI). Segundo o seu projeto
pedagdgico (2017), o curso é dividido em dois ciclos de ensino, sendo o primeiro de formacao
interdisciplinar comum a todos os alunos. Ao término desta primeira parte, aos discentes é permitido
seguir trés trajetérias académicas possiveis: a) Formacdo interdisciplinar geral; b) Formacdo
interdisciplinar direcionada com formacdo especifica e ¢) Formacdo para engenharias — formacdo com
énfase especifica com possibilidade de reingresso para alguns dos cursos de engenharias ofertados pela
UFRN. Na figura 01 tem-se o fluxograma do percurso formativo para os alunos do curso.
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Figura 01 — Fluxograma dos percursos formativos em BCT.
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Fonte: Projeto Pedagdgico do Curso de BCT (2017).

Um dado bastante expressivo relativo ao curso de BC&T é a constituicdo do seu corpo docente,
gue é majoritariamente masculino. Dos seus 94 professores, apenas 28 do sexo feminino. A segregacao
ocupacional por género aparece claramente na composi¢cao do corpo docente do curso. O grafico abaixo
demonstra essa disparidade percentualmente.

Grafico 01 — Composi¢do do corpo docente por género de ECT.

Masculino Feminino

Fonte: Dados abertos — UFRN — 2019.
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Interessante notar que em relacdo a composicao de género, o corpo discente aparece de forma
muito similar ao docente. Para o periodo de analise nesta pesquisa, o nimero de alunas ingressantes
ficou, em todos os anos estudados (2014 a 2017), abaixo de 25%, demonstrando que o problema
da pouca representacdo feminina no curso pode ser de natureza intergeracional. O grafico abaixo
demonstra o percentual de mulheres ingressantes no curso via SiSU. Vé-se com clareza que do ano de
2013 a 2017 houve um decréscimo do niumero de meninas em BC&T.

Gréfico 02 — Entradas de alunas por ano em BC&T.

Percentual de meninas em BC&T
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Fonte: Observatoério da Vida do Estudante Universitario - OVEU / COMPERVE / UFRN, 2020.

PERFIL DAS MENINAS DE BC&T

As meninas que procuraram o curso de BC&T no periodo estudado pela pesquisa tém
majoritariamente idades entre 17 e 21 anos (87,74% do contingente estudado). Trata-se de meninas que,
em sua maioria, sdo brancas ou pardas. Em relacdo a renda familiar, as meninas advém, em maior parte,
de familias com rendimentos entre um a cinco saldrios minimos (60,44% da populagdo). Vale destacar
qgue 15,30% das ingressantes advém de familias com renda igual ou inferior a um salario minimo. Esse
ultimo dado é importante, pois se trata de alunas com perfil de vulnerabilidade socioeconémica, que,
em tese, estdo mais propensas a evasao escolar (Brasil, 2010).

No que tange ao tipo de escola na qual as meninas cursaram o ensino fundamental, 54,26%
delas cursaram em escola particular; 17,04% de forma mista e 27,43% em escola publica. Em relagdo
ao ensino médio, 45,91% o fizeram na rede privada; 3,85% cursaram de forma mista e 49,28% sao
provenientes da rede publica de ensino.
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MOTIVOS PARA A ESCOLHA DO CURSO

Como razdes que levaram as meninas a adentrarem em BC&T, das 1.039 discentes que
ingressaram no curso entre 2014 e 2017, trezentas responderam que o fizeram por vocacao. E apesar
do curso de BCT ser aquele que oferta mais vagas pela UFRN (1.120 vagas por ano), poucas foram as
meninas que o escolheram pela baixa concorréncia. O préximo grafico (Grafico 03) permite uma melhor
compreensdo das motivacdes das meninas ao escolherem o curso de BC&T.

Grafico 03 — Motivagdo para escolha do curso.
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Fonte: Observatério da Vida do Estudante Universitario - OVEU / COMPERVE / UFRN, 2020.

DESEMPENHO EM TESTE PADRONIZADO E INDICE DE RENDIMENTO ACADEMICO

O desempenho de meninas e meninos em testes padronizados é alvo de muita atencdo e debate.
A tentativa de comprovar que as meninas tém desempenhos em ciéncias e matematica abaixo ao dos
meninos é foco de publica¢cdes de muitos pesquisadores. Porém, o enfoque simplista de compreender
o desempenho escolar, reduzindo-o a apenas essa varidvel da trajetdria escolar é também bastante
criticada por muitos outros estudiosos (Schwartz, 2006; Silva e Carvalho, 2003; Rapkiewicz, 1998).

Pela primeira vez, o relatério do Programa de Avaliacdo de Estudantes — PISA de 2018 —
demonstra que as meninas superaram os meninos em notas em ciéncias no mundo (OCDE, 2018). Para
o0 mesmo relatdrio, no Brasil, meninos e meninas tiveram performances similares em ciéncias. Mas
apesar dessa boa noticia, no contexto do curso de BC&T, para o periodo de andlise da pesquisa, com
excecdo da prova de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias, o desempenho das meninas foi inferior
ao dos meninos em todas as provas do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM — para todos os anos
estudados para essa pesquisa (UFRN, 2020).

L' 26
- i"‘} Wulhonidades, Gonoro o fducagio: dosonhando caminhos inclusivoa!



REI N! Homenagem a Profa. Dra. Ana Paula Mendes Cavalcanti

Muitos estudos e pesquisadores (Davies et al, 2002; Hill, Corbett, St Rose, 2010; Eliot, 2013)
procuram explicar o menor desempenho em testes padronizados de matematicas e ciéncias das meninas
por termo que, em inglés, recebe o nome “Stereotype threat” (ameaca de esteredtipo). Segundo Eliot,
o Stereotype threat demonstra:

[...] que as mulheres e as minorias, quando percebem esteredtipos negativos sobre
seus grupos, apresentam um desempenho inferior aos dos homens brancos em exames
dificeis (2013, p. 275).

Estudos como os de Spencer et al (1999) demonstram que, assim que retirada a ameaca, isto é,
assim que evidenciado as meninas que elas ndo sdo inferiores aos meninos, as diferencas entre as notas
entre os géneros tendem a desaparecer ou diminuir fortemente.

Grafico 04 — Ameaca de esteredtipo.

B homens
i mulheres

Fonte: Spencer et al (1999), adaptado pelo autor.

A analise do grafico acima é uma 6tima oportunidade para entender como funciona Stereotype
threat. Os dois primeiros graficos de barras demonstram uma situacdo na qual é aplicada uma prova
em que os participantes sdo alertados que haveria diferencas de habilidades entre homens e mulheres.
Nota-se a disparidade de pontuacdo entre homens e mulheres sob estas condi¢Ges. No segundo
par de barras, hd uma situacdo na qual foi explicado aos participantes que ndo havia diferencas de
habilidades requeridas para o teste entre homens e mulheres, o que foi suficiente para retirar aameaca
de esteredtipo, diminuindo as diferencas entre as notas de homens e mulheres.

Voltando a atencdo ao curso de BC&T, embora os meninos tenham apresentado desempenhos
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superiores aos das meninas nas provas do ENEM, as meninas apresentaram indices de Rendimentos
Académicos superiores aos masculinos em todos os anos analisados. Eliot (2013) explica que as meninas
atribuem o seu éxito académico ao esforco (contrariamente aos meninos, que o entendem como dom).
Diante disso, a autora aduz que as meninas dedicam mais tempo aos estudos das disciplinas, o que
impacta em notas superiores a dos meninos durante a trajetdria académica.

O que parece possivel que se tenha em BC&T um caso paradigmatico de Stereotype threat para
as provas padronizadas do ENEM, e de uma dinamica esforco versus dom, quando avaliadas as notas
superiores que as meninas obtém durante o percurso académico.

Tabela 01 — indice de Rendimento Académico — IRA.

Média - IRA 2014 2015 2016 2017 2018
Feminino 4,5 4,2 4,3 4,1 3,9
Masculino 4,0 3,7 3,8 3,7 3,4
Total Geral 4,1 3,8 3,9 3,8 3,5

o
-

Fonte: Observatério da Vida do Estudante Universitario - OVEU / COMPERVE / UFRN, 2020.

PERCURSO FORMATIVO DAS ALUNAS EM BC&T

Esta analise procurou compreender qual foi o percurso tracado apds o término da primeira etapa
do curso de BCT pelas discentes. Como ja exposto, o curso consiste em dois ciclos, sendo o segundo o
de bacharelado em uma das oito engenharias expostas na figura 01. Visto que o curso tem duracdo de
trés anos e esta pesquisa aconteceu em 2019, ndo ha dados referentes aos alunos que adentraram o
curso em 2017.

Vé-se na tabela 02 que as meninas buscam majoritariamente trés formacdes em engenharias:
Ambiental, Biomedicina e de Materiais. O fen6meno da segregacao ocupacional horizontal é notado nos
dois primeiros cursos apresentados, tendo até o contingente de meninas ingressantes na Engenharia
Ambiental excedido o nimero de ingressantes masculinos em dois momentos, 2018 e 2019. Este dado
é muito emblematico, pois o curso de BC&T tem, em numeros absolutos, muito menos mulheres
ingressantes que homens (algo em torno de 25% do contingente do curso é feminino). J4 o curso de
Engenharia de materiais aparece uma incdégnita, pois, como exposto, este curso ndo se apresenta como
aqueles dentro do rol dos cursos “pretensamente” femininos.
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Tabela 02 — Escolha do segundo ciclo de BCT — percentual.

2017 2018 2019
SEGUNDO CICLO BCT
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Total Fem. Masc. Total

ENGENHARIA AMBIENTAL 40,80% 59,20% 100,00% 55,13% 44,87% 100,00% 51,61% 48,39% 100,00%
ENGENHARIA BIOMEDICA 37,80% 62,20% 100,00% 40,74% 59,26% 100,00% 46,51% 53,49% 100,00%
ENGENHARIA DE COMPUTAGAO 6,30%  93,70% 100,00% 18,18% 81,82% 100,00% 23,53% 76,47% 100,00%
ENGENHARIA DE MATERIAIS 44,80% 55,20% 100,00% 48,15% 51,85% 100,00% 44,83% 55,17% 100,00%
ENGENHARIA DE PETROLEO 13,60% 86,40% 100,00% 28,57% 71,43% 100,00% 37,50% 62,50% 100,00%

ENGENHARIA DE TELECOMUNICAGOES 6,10%  93,90% 100,00% 14,29% 85,71% 100,00% 23,33% 76,67% 100,00%

ENGENHARIA MECANICA 19,40% 80,60% 100,00% 17,24% 82,76% 100,00% 17,78% 82,22% 100,00%
ENGENHARIA MECATRONICA 25,00% 75,00% 100,00% 17,14% 82,86% 100,00% 10,26% 89,74% 100,00%
Total geral 24,40% | 75,60% | 100,00% | 30,53% | 69,47% | 100,00% | 30,08% | 69,92% | 100,00%

Fonte: SINFO / COMPERVE / UFRN, 2020.

EVASAO NO CURSO DE BC&T

Em muitas pesquisas realizadas sobre evasdao em STEM, o fendbmeno da evasdo aparece
relacionado a uma incidéncia maior dentro o publico feminino (Aeschlimann; Herzog; Makarova, 2016;
Ellis; Fosdick; Rasmussen, 2016). As tabelas 03 e 04 apresentam, respectivamente, a evasdo feminina e
masculina em BC&T. Da analise dos dados, pode-se apreender que as meninas tiveram evasao inferior
a dos meninos em todos os anos estudados.

Tabela 03 — Evasdo Feminina.

Ano N2 de Mulheres N¢ de Evadidas % de Mulheres
2014 284 167 58,80%
2015 255 153 60,00%
2016 263 117 44,49%
2017 237 84 35,44%

Fonte: Observatdrio da Vida do Estudante Universitario - OVEU / COMPERVE / UFRN, 2020.
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Vale destacar que os dados relativos a evasdo para os anos mais recentes ndo demonstram,
necessariamente, uma diminuicdo do fen6meno, pois a evasdo acontece no transcorrer do curso (e
tendo ele a duracdo de trés anos), os contingentes mais recentes tendem a ter numeros de evadidos
inferiores a dos mais antigos (caso de 2014 e 2015).

Tabela 04 — Evasdo Masculina.

Ano N2 de Homens N2 de Evadidos % de Homens
2014 837 582 69,53%
2015 801 509 63,55%
2016 864 481 55,67%
2017 878 345 39,29%

Fonte: Observatdrio da Vida do Estudante Universitario - OVEU / COMPERVE / UFRN, 2020.

Importante destacar que as meninas, no curso de BC&T, ao contrario da maioria das pesquisas
sobre a tematica de evasao feminina em STEM, abandonam menos a graduacdo que os meninos. Este
achado vai de encontro a maioria das publicagdes cientificas realizadas no exterior. O fato de que a
maioria das pesquisas seja feitas no norte global pode ser um indice explicativo para este fenébmeno.
Portanto, é necessdria a realizacdo de mais pesquisa sobre o tema no Brasil e na América Latina.

SEGREGAGAO HORIZONTAL NA UFRN

Dosdadoselencados emtodaapesquisa, aquelaque chamamaisatencdo éapoucarepresentacdo
de meninas no curso de BC&T. No ano de 2017, o curso de BC&T teve apenas 21,26% de ingressante
do sexo feminino. Tendo em vista que a participacdo total feminina para o mesmo periodo pesquisado
na UFRN foi de 43%, pode-se questionar onde se encontram as demais meninas dentro da instituicao.
Parte-se da hipdtese de que a maioria das alunas da UFRN esta distribuida em cursos seguindo a légica
da segregacdo horizontal por género.

Ao se analisar a composicdo de género de alguns departamentos e cursos da UFRN, tem-se uma
ideia de como a segregacdo horizontal ocupacional opera nesta universidade. Abaixo se encontra o
grafico com exemplos da distribuicdo por sexo do corpo docente de dois cursos de engenharia na UFRN.

30

o
£ e |

ol

Mudheridades, Género ¢ fducacdo: desenhando caminhos inclusiwos!



REIN! Homenagem a Profa. Dra. Ana Paula Mendes Cavalcanti

Grafico 05 — Composi¢do de docente do sexo feminino - Engenharias
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Fonte: Dados abertos da UFRN (2019).

O grafico acima demonstra pequena participacao de professoras nos cursos de engenharia da
instituicdo (primeira barra). Ao analisar os percentuais de dois departamentos distintos de engenharia
(Elétrica e Floresta), vé-se como a segregacdo horizontal impacta dentro de suas dreas de conhecimento.
A Engenharia Elétrica é reconhecidamente voltada para uma maior objetividade, e tem maior presenca
masculina; enquanto a Engenharia Biomédica, que apresenta um “perfil mais feminino”, pois tem uma
relacdo mais préxima com os cuidados com os outros, tem uma participacao feminina consideravel.

Em relacdo a composicdo de género dos alunos das Engenharias, pode citar dois exemplos
bastante elucidativos de segregacao horizontal: os cursos de Engenharia Florestal e Ambiental, ambos
com uma forte participacdo de mulheres. A ideia de cuidado com o meio ambiente com dominio
feminino, dentro da légica de divisdo sexual do trabalho proposto por esta pesquisa, pode explicar a
maior participagdao de mulheres no curso.

Grafico 06 — Percentual de alunos por género
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Fonte: Dados abertos da UFRN (2019).
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Partindo para as areas nas quais ha um maior um maior indice de segregacao ocupacional
feminina, vé-se que os departamentos de educacdo e educacao infantil tém substancialmente mais
mulheres que homens como professores. O Nucleo de Educacdo da Infancia acaba refletindo dentro da
UFRN o esteredtipo de que a educagdo infantil é uma profissdao feminina por vocagao. O departamento
de Enfermagem tem uma elevada segregacdo feminina. Nele, a ideia de estereétipo da mulher como
enfermeira ¢ enfatizada.

Grafico 07 — Corpo docente — Departamentos UFRN
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Fonte: Dados abertos da UFRN (2019).

J4 no corpo discente dos cursos de Nutricdo e Enfermagem ha uma pequena diminui¢do na
segregacdo horizontal entre os alunos do curso quando comparado aos respectivos corpos docentes,
mas ainda se mantendo em patamares muito elevados. Esses achados levam a crer que o problema da
segregacdo horizontal nesses cursos pode ser de carater intergeracional.

Grafico 08 — Percentual de alunos por género
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Fonte: Dados abertos da UFRN (2019).
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DESAFIOS E PERSPECTIVAS

Os dados que foram analisados até o momento demonstraram que o problema da baixa
participacdo de meninas em STEM é o maior desafio a ser enfrentado para que se tenha um futuro de
maior equidade entre os géneros. A luta por maior participacdo de meninas nas ciéncias tecnoldgicas
ndo é um “capricho”. Profissdes em STEM pagam melhores saldrios, gozam de maior prestigio social e
sdo aquelas cujos achados tém maior impacto na economia e na sociedade. Ter menos mulheres em
ciéncia e tecnologia significa manter uma sociedade dominada por homens em futuro muito préximo.

Algumas iniciativas vém sendo tomadas em relacdo aos direitos politicos e civis femininos.
Muitos paises procuram implementar politicas de igualdade de género, como o caso dos paises
escandinavos. Porém, essas politicas tem impacto de longo prazo. A Dinamarca, por exemplo, tem
indices de segregacdo horizontal tdo ruins quanto o Brasil (Ellingsaeter, 2013). Isso demonstra que
igualar formalmente homens e mulheres ndo garante, pelo menos, no curto e médio prazo, que mais
mulheres adentrem as ciéncias tecnoldgicas. Essa dinamica entre a modificagdo do meio (mediante
leis mais inclusivas, por exemplo) e da permanéncia de uma forma de pensar e agir antiquados (como
o machismo, por exemplo) pode ser compreendida, em termos bourdieusianos, como uma histerese,
um desacoplamento entre o meio social (campo) e as predisposi¢des de agir e pensar dos individuos —
habitus (Grenfell, 2018).

A ideia dos mundos femininos e masculinos e de suas respectivas dominios e profissdes é uma
construcdo histdrica entranhada na sociedade contemporanea. A desconstrucao dos géneros é uma
acdo necessaria, mas de dificil viabilizagdo para responder as demandas de garantir mais mulheres em
STEM no curto prazo.

Diante do exposto, torna-se necessario desenvolver acées que busquem reverter este quadro
no curto prazo. Um exemplo de uma agdo com eficacia comprovada é a descrita no livro intitulado
Unlocking the Clubhouse: Women in Computing publicado em 2002 (Fisher e Margolis).

O livro explica como foi realizada uma politica de aumento de ingressantes do sexo feminino
no curso de Ciéncia da Computagdao da Carnegie Mellon University. Além de focar em mais mulheres
no curso, esta acao institucional também foi formulada para diminuir a evasdao feminina no curso. O
préoximo grafico demonstra o resultado do projeto, que teve inicio em 1995, ano no qual Carnegie
Mellon tinha apenas 7% de alunas no curso de Ciéncia da Computacado, e, em 2000, alcancou 42% de
meninas.
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Grafico 09 — Percentual de mulheres em Ciéncia da Computacdo em Carnegie Mellon
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Fonte: Adaptado de Fisher e Margolis (2002, p. 137).

O gréfico abaixo demonstra o percentual de alunos matriculados apds dois anos de curso. Vé-
se que, em 1995, o percentual de mulheres era de pouco mais de 40% (o que equivale a uma evasao
de cerca de 60%). J4 em 1997, dois anos apds o comeco do projeto, a percentual de alunas que se
mantiveram no curso passou para mais 80% (o que corresponde a uma evasao inferior a 20%).

Grafico B — Percentual de alunos matriculado apds dois anos de projeto.
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Fonte: Adaptado de Fisher e Margolis (2002, p. 137).

Como base nesta politica, este artigo propde uma agao institucional no curso de BC&T, que visa
uma e aumento de meninas, bem como a diminui¢ao na evasao do contingente feminino no curso.
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RECRUTANDO MAIS MENINAS PARA INGRESSAR EM STEM

Seguindo a experiéncia de Carnegie Mellon, a primeira parte da proposta de intervengdo deve
consistir no desenvolvimento de parcerias interinstitucionais entre os diversos Institutos Federais de
Tecnologia do Estado do Rio Grande do Norte, a Escola Agricola de Jundiai e os cursos tecnologia da
UFRN. O fio condutor dessa parceria seria o oferecimento de um curso aos professores das referidas
instituicdes. O curso a ser proposto aos professores de ensino médio teria dois focos: (i) capacitar os
docentes para atividades de ensino; (ii) fornecer aos professores instrucdes sobre a equidade de género
para aumentar o numero de meninas interessadas em ingressar numa carreira em STEM.

E interessante que o curso ofertado apareca como uma oportunidade singular, fazendo que
os professores se interessem por ele. Cursos singulares podem ser entendidos como aqueles que
fornecam capacitacdo em educacdo no nivel de especializacdo ou mestrado e que desenvolvam
habilidades praticas para os professores realmente demandem. A ideia central do curso é a capacitacao
dos professores para as atividades de ensino e a sensibilizacdo dos mesmos para o desenvolvimento de
um ambiente mais inclusivo em sala de aula para que mais meninas aprendam e se interessem pelas
ciéncias tecnoldgicas. Desse envolvimento entre as meninas e a ciéncia é de onde se torna possivel a
realizacao do recrutamento de mais mulheres para BCT.

Ao fim do curso, deve ser solicitado um plano de acdo ao professor, no qual haja um levantamento
da situacdo atual da escola em relagdo a tematica de género e tecnologia e a definicdo de diretrizes
para o aumento do engajamento de alunas em STEM.

Com isso, a primeira parte da agao estaria consolidada. Com um corpo docente com maior
sensibilidade a inclusdo de meninas nas tecnologias, parte-se para a segunda etapa da acdo: “recrutar
mais meninas para STEM”. Os professores devem procurar desenvolver nas garotas mais interesse nas
ciéncias. A escola também deve chamar as universidades para dentro dela, promovendo mostra de
profissdes com foco numa ciéncia inclusiva.

Fisher e Margolis (2002) explicam que as garotas desenvolvem maior interesse em ciéncias
guando é demonstrada importancia pratica e social que tecnologias trazem para o dia a dia e, em
especial, para a sociedade. Diante deste achado, é interessante que os professores mudem a forma de
ensinar ciéncia. Também, é importante que os desejos e habilidades por ciéncias sejam encorajados em
outras disciplinas. Nas aulas de historia, por exemplo, é possivel analisar o papel importante que varias
mulheres tiveram no desenvolvimento das ciéncias, enaltecendo suas descobertas e trajetdrias de vida.

Torna-se imprescindivel que haja um monitoramento dessa agdo institucional. A instituicao que
oferta do curso deve fazé-lo com o intuito de analisar os impactos dos planos de acdo que os professores
implementaram. Esse monitoramento pode ser feito pelo nimero de alunas que adentraram em cursos
de tecnologia por cada escola, na qual tem havido o aperfeicoamento de seus professores.

A terceira etapa da agdo teria como foco a modificagdo do ambiente dos cursos trazendo-os
para uma realidade mais inclusiva de género. Seguindo a experiéncia de Carnegie Mellon, as disciplinas
introdutdrias devem ter um foco no nivelamento de alunos e alunas. Fisher e Margolis (2002) explicam
gue os meninos tém uma maior bagagem ciéncias que as meninas. Diante disso, é importante
compreender quais disciplinas causam mais disparidades entre alunos e alunos e, entdo, em cima delas
criar disciplinas introdutérias com foco no nivelamento.

Além do exposto e seguindo o exemplo de Carnegie Mellon, as disciplinas do semestreintrodutério
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devem ser ministradas com os professores com melhor didatica. A ideia central de Carnegie Mellon foi:

Que uma melhor qualidade no ensino é especialmente proveitosa para as mulheres, pois a
integracdo curricular afetava negativa e desproporcionalmente mais as meninas nos primeiros
semestres. Desta forma, a politica foi colocar os melhores professores, com maior experiéncia e
maior titulacdo para ministrar as primeiras aulas (Santos Junior, 2020).

Entrevistas rotineiras devem ser realizadas com alunas e professores para compreender como
as acgoes estdo impactando nas trajetérias académicas das meninas. Estas entrevistas, aliadas a outras
coletas de dados, fornecerao subsidios para tomada de decisdo no que diz respeito as a¢des que visem
0 aumento e a retengdo mais meninas no curso.

E importante desenvolver um curriculo que ponha a tecnologia dentro de uma perspectiva
mais pratica e que leva em consideracdo o contexto dos seus usos e seus impactos sociais, com mais
visibilidade da mulher no mercado de trabalho. Essa visdo mais holistica € mais atraente para as
meninas. Elementos de uma abordagem contextual podem incluir: experiéncias iniciais que situam a
tecnologia em ambientes realistas; curriculos que explorem as conexdes entre as tecnologias e outras
disciplinas; diversos problemas e métodos de ensino que apelam para uma ampla variedade de estilos
de aprendizagem que levem em consideracao inclusive o impacto social do conhecimento apreendido.

A baixa participacdo de meninas STEM é um desafio a ser encarado para a construcdo de
uma sociedade mais igualitaria. Muitas politicas estdo sendo desenvolvidas com esse fim, porém a
persisténcia de contingentes significativos de mulheres longe das ciéncias tecnoldgicas pede acdes que
possam modificar a situacdo da sub-representacao feminina em STEM no menor horizonte de tempo.
Politicas institucionais inclusivas de género trazem bastante esperanga de que seja possivel diminuir a
segregacdo ocupacional por género em um futuro ndo tdo distante.
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